Miisliiman diinyasinin is kadinlari 1 trilyon dolarhk ekonomi yaratiyor
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Bugiin diinya genelinde Miisliiman niifusun biiyiikk bir boliimii, yiikselen ekonomi
olarak degerlendirilen 30 iilkede yasiyor. Bu 30 ekonomi kiiresel gelirin yiizde 12’sini, diinya
niifusunun ise beste birini temsil ediyor.

Bu ekonomiler arasinda; Suudi Arabistan, BAE, Katar ve Kuveyt gibi yiiksek gelir
seviyesine sahip iilkeler; Tiirkiye, Malezya, Iran, Urdiin ve Tunus gibi iist orta gelir seviyesinde
iilkeler; ve Fas, Pakistan, Endonezya, Misir, Banglades ve Tacikistan gibi alt orta gelir
seviyesinde iilkeler yer aliyor.

Miisliiman niifusun yas ortalamasi 23. Kiiresel niifusun yas ortalamasi ise 28. Egitim
diizeylerine bakildiginda ise, Miisliiman genglerin, ebeveynlerinden ¢ok daha egitimli olduklari
dikkat ¢ekiyor.

Tiim bu tabloda en dikkat ¢ekici olan ise, geng Miisliiman kadinlarin is diinyasindaki
artan rolii.

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) verilerine gore, 2000 yilindan bu yana, 50 milyon
Miisliman kadin is hayatina katildi. Bu kadinlarin ¢ok biiyiik bir bolimiini 1981-2000 yillar
arasinda dogmus olan milenyum kusagi olusturuyor.

WEF Yonetim Kurulu Uyesi ve Yeni Ekonomi ve Toplum Merkezi Yoneticisi Saadia
Zahidi, gen¢ Miisliiman kadinlarin is hayatina bu derece yiiksek oranda katilmasinin 9 temel
nedeni oldugunu soyliiyor. Fifty Million Rising (Yiikselen Elli Milyon) kitabinin yazari1 Zahidi,
bu 9 nedeni soyle siraliyor:

1. Miisliiman iilkelerde iiniversitesi 6grencilerinin ¢ogunlugunu kiz égrenciler olusturuyor.
Endonezya’da 1970 yilinda liniversiteye kayit olan kiz 6grenci orani yiizde 2 iken bugiin yilizde
33. Suudi Arabistan’da 10 yil 6nce lise mezunu kiz 6grencilerin yiizde 30’u iiniversiteye
giderken, bugiin ylizde 50’si gidiyor. Bu oran, Meksika, Cin, Brezilya ve Hindistan’dan daha
fazla.

2. STEM egitimi kadinlar i¢in dnemli bir basar1 hikayesi. Bu; Miisliiman diinyay: 4. Sanayi
Devrimi'ne hazirlayan bir gelisme. Tirkiye’de STEM mezunlarinin ylizde 37.11°ini kiz
ogrenciler olusturuyor. Bu oran Suudi Arabistan’da yiizde 38; Iran’da yiizde 34.

3. 2000 yihindan bu yana 50 milyon Miisliiman kadin is hayatina katildi. 2000 yili 6ncesinde
Miisliiman diinyanin yiikselen ekonomilerinde calisan kadin sayis1 100 milyondu. Bugiin bu
sayl 155 milyona ulasmis durumda. Calisan kadinlar, Miisliiman niifusun ¢ogunlukta oldugu



ekonomilerdeki 450 milyon kadinin yiizde 30’unu temsil ediyor. Calisan kadin orani, erkek
oranindan daha hizli artiyor.

4. Cahisan Miisliiman kadinlarin gelirlerinin toplami 1 trilyon dolara yaklasiyor. Bu rakamla,
diinyanin en zengin 16. iilkesi konumuna ulasiyorlar. Ayni zamanda 1 trilyon dolarlik dev bir
pazar olusturuyorlar. Egitimden, sagliga, gidadan, finansa, modadan, teknolojiye her alanda
yeni bir talep yaratiyorlar. Geng kizlarin egitimine yapilan yatirimlar artik¢a, bu pazarin da hizla
biliyiiyecegi tahmin ediliyor. Eger is hayatina katilimda kadin-erkek esitligi saglanabilirse,
Miisliiman tlkeler 5.7 trilyon dolarlik ek gelire ulasabilecekler. McKinsey raporuna gore,
sadece Orta Dogu’da kadin isttihdaminin 2025°e kadar tam potansiyeline ulagmasi, milli gelir
diizeyinin ylizde 47 oraninda artmasini saglayabilecek.

5. Kiiresellesme, teknoloji, calisma arzusu ve ekonomik ihtiyaglar, Miisliman kadinlarin is
diinyasina girmesi i¢in “milkemmel firtinay1” yaratan unsurlar olarak 6n plana ¢ikiyor.
Kiiresellesme ve teknoloji hem kadinlara farkli ekonomik firsatlar sunuyor, hem de kendi
toplumlarinin disinda rol modeller tanimalarini sagliyor.

6. Aile ve is dengesi arasindaki dengeye gelince, kadinlar hala sorumlulugun biiyiik bélimiinii
listlenmeye devam ediyor. Fakat bugiin, istanbul, Cakarta veya Cidde’deki ciftlerin yasam
tarzlar1 Londra, New York veya Hong Kong’dakilere daha fazla benziyor. Ote yandan iicretsiz
islerde ¢alisan kadinlarin oran1 erkeklerden ¢ok daha fazla.

7. Is diinyasi yasanan bu degisim siirecini yakindan izliyor. Calisan kadmlarin tercihleri,
zevkleri ve kazanclari artik “nis” bir pazar olarak degerlendirilmiyor. Ulusal ve g¢okuluslu
sitketler bu dev potansiyelin farkina vardilar. Daha fazla kadin istthdam etmek icin farklh
stratejiler gelistiriyorlar; yerel igerik ve kiiltiire cevap veren uygulamalar tasarliyorlar; bu yeni
pazarin ihtiyaglarini karsilayan tirtinler gelistiriyorlar.

8. Paylasim platformlar1 ve e-ticaret, teknoloji kullanan girisimci kadinlar i¢in ¢ok 6nemli
firsatlar sunuyor. Bu sayede girisimci kadinlar pazari ¢ok daha iyi anlama ve olduklar1 yerden
ulasamayacaklar1 pazarlarda kendilerini tanitma firsati buluyorlar.

9. Cahsan Miisliiman kadinlarin sayisi artik¢a, yapilan isler yerel sinirlarin digina ¢ikiyor.
Bugiin diinyadaki her 10 kadindan biri Misliiman. Miisliman kadin niifusu 800 milyona
ulagtyor. Bu rakam ABD, Rusya ve Brezilya niifusunun toplamindan fazla. Calisan Miisliiman
kadinlarin orani, ABD ve ya AB’deki calisan kadin oranindan yiiksek. Miisliiman kadinlarin
ekonomik zenginlikleri, kendi iilkelerinin refahini ve istikrarin1 da belirleyecek... Ve tabi ki
diinyanin da...
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